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CONVENCIONES LEY 26.378

Apruébase la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su protocolo facultativo, aprobados mediante reso-
lucién de la Asamblea General de las Naciones Unidas del 13 de di-
ciembre de 2006.

Sancionada: 21 de Mayo de 2008
Promulgada: 06 de Junio de 2008
Publicada en el Boletin Oficial: 09 de Junio de 2008

El Senado y Camara de Diputados de la Nacidon Argentina reunidos
en Congreso, etc. sancionan con fuerza de Ley:

ARTICULO 12 Apruébase la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su protocolo facultativo, aprobados
mediante resolucidn de la Asamblea General de Naciones Unidas A/
RES/ 61/ 106, el dia 13 de diciembre de 2006. Ambos instrumentos
juridicos forman parte del presente como “Anexo 1’y “Anexo 2” res-
pectivamente.

ARTICULO 22 Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO,
EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE MAYO
DEL ANO DOS MIL OCHO.

— REGISTRADO BAJO EL N®°26.378 —

Firmantes: Eduardo A. Fellner — Julio César C. Cobos — Enrique Hi-
dalgo — Juan H. Estrada

H. Cdmara de Diputados de la Nacion

134-S-07 y 8-S-08

OD 267

Naciones Unidas A/RES/61/106

Asamblea General Distr. General

24 de enero de 2007

Sexagésimo primer periodo de sesiones

Tema 67 b) del programa

Resolucién aprobada por la Asamblea General 61/106.
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CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Asamblea General,Recordando su resolucion 56/168, de 19 de
diciembre de 2001, por la que decidié establecer un comité espe-
cial, abierto a la participacion de todos los Estados Miembros vy
observadores de las Naciones Unidas para que examinase las pro-
puestas relativas a una convencion internacional amplia e integral
para promover y proteger los derechos vy la dignidad de las per-
sonas con discapacidad, sobre la base de un enfoque holistico de
la labor realizada en las esferas del desarrollo social, los derechos
humanos vy la no discriminacién y teniendo en cuenta las recomen-
daciones de la Comision de Derechos Humanos y de la Comision
de Desarrollo Social, Recordando también sus resoluciones ante-
riores pertinentes, la Ultima de las cuales es la resolucidén 60/232,
de 23 de diciembre de 2005, asi como las resoluciones pertinentes
de la Comisiéon de Desarrollo Social y la Comision de Derechos Hu-
manos, Acogiendo con agrado las importantes contribuciones que
han hecho las organizaciones intergubernamentales y no guberna-
mentales y las instituciones nacionales de derechos humanos a la
labor del Comité Especial, 1. Expresa su reconocimiento al Comité
Especial por haber concluido la elaboracién de los proyectos de
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
y de Protocolo Facultativo de esa Convencidn;

2. Aprueba la Convencidn sobre los derechos de las personas con
discapacidad y el Protocolo Facultativo de la Convencidon que figu-
ran en el anexo de la presente resolucion, que estaran abiertos a la
firma en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del
30 de marzo de 2007;

3. Exhorta a los Estados a que consideren la posibilidad de firmar y
ratificar la Convencion y el Protocolo Facultativo como cuestion prio-
ritaria y expresa la esperanza de que entren en vigor en breve;

4. Pide al Secretario General que proporcione el personal y las insta-
laciones necesarios para el eficaz cumplimiento de las funciones de
la Conferencia de los Estados Partes y el Comité previstos en la Con-
vencion y el Protocolo Facultativo después de la entrada en vigor
de la Convencion, asi como para la difusidon de informacidn sobre la
Convencién y el Protocolo Facultativo;

5. Pide también al Secretario General que aplique progresivamente
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normas y directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones vy los
servicios del sistema de las Naciones Unidas, teniendo en cuenta las
disposiciones pertinentes de la Convencidn, en particular cuando se
hagan trabajos de renovacion;

6. Pide a los organismos y organizaciones de las Naciones Unidas
que tomen medidas para difundir informacién sobre la Convencion
y el Protocolo Facultativo y promover su comprension, e invita a las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales a que
hagan otro tanto;

7. Pide al Secretario General que le presente, en su sexagésimo se-
gundo periodo de sesiones, un informe relativo a la situacién de la
Convencion y el Protocolo Facultativo vy la aplicacion de la presente
resolucion, en relacion con el subtema titulado “Convencidn sobre
los derechos de las personas con discapacidad”.

76a sesion plenaria
13 de diciembre de 2006

ANEXO |
CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

PREAMBULO

Los Estados Partes en la presente Convencion,

a) Recordando los principios de la Carta de las Naciones Unidas

gue proclaman que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tie-

nen por base el reconocimiento de la dignidad y el valor inherentes

y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de

la familia humana,

b) Reconociendo que las Naciones Unidas, en la Declaracion Uni-

versal de Derechos Humanos y en los Pactos Internacionales de De-

rechos Humanos, han reconocido y proclamado que toda persona

tiene los derechos y libertades enunciados en esos instrumentos, sin

distincion de ninguna indole,

c) Reafirmando la universalidad, indivisibilidad, interdependencia e

interrelacion de todos los derechos humanos y libertades fundamen-

tales, asi como la necesidad de garantizar que las personas con dis-

capacidad los ejerzan plenamente y sin discriminacion,

d) Recordando el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, So-

ciales y Culturales, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Poli-
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ticos, la Convencidén Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial, la Convencioén sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la Convencion
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degra-
dantes, la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencion
Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los traba-
jadores migratorios y de sus familiares,

e) Reconociendo que la discapacidad es un concepto que evolucio-
nay gue resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias
y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su partici-
pacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas,

f) Reconociendo la importancia que revisten los principios y las di-
rectrices de politica que figuran en el Programa de Accién Mundial
para los Impedidos y en las Normas Uniformes sobre la Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad como factor
en la promocion, la formulaciéon y la evaluaciéon de normas, planes,
programas y medidas a nivel nacional, regional e internacional des-
tinados a dar una mayor igualdad de oportunidades a las personas
con discapacidad,

g) Destacando la importancia de incorporar las cuestiones relativas a
la discapacidad como parte integrante de las estrategias pertinentes
de desarrollo sostenible,

h) Reconociendo también que la discriminacion contra cualquier
persona por razéon de su discapacidad constituye una vulneracion de
la dignidad y el valor inherentes del ser humano,

i) Reconociendo ademas la diversidad de las personas con discapa-
cidad,

j) Reconociendo la necesidad de promover y proteger los derechos
humanos de todas las personas con discapacidad, incluidas aquellas
gue necesitan un apoyo mas intenso,

k) Observando con preocupacion que, pese a estos diversos instru-
mentos y actividades, las personas con discapacidad siguen encon-
trando barreras para participar en igualdad de condiciones con las
demas en la vida social y que se siguen vulnerando sus derechos
humanos en todas las partes del mundo,

) Reconociendo la importancia de la cooperacion internacional para
mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad en
todos los paises, en particular en los paises en desarrollo,

m) Reconociendo el valor de las contribuciones que realizan y pue-
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den realizar las personas con discapacidad al bienestar general y
a la diversidad de sus comunidades, y que la promocion del pleno
goce de los derechos humanos vy las libertades fundamentales por
las personas con discapacidad y de su plena participacion tendran
como resultado un mayor sentido de pertenencia de estas personas
y avances significativos en el desarrollo econdmico, social y humano
de la sociedad y en la erradicacidn de la pobreza,
n) Reconociendo la importancia que para las personas con disca-
pacidad reviste su autonomia e independencia individual, incluida la
libertad de tomar sus propias decisiones,
0) Considerando que las personas con discapacidad deben tener la
oportunidad de participar activamente en los procesos de adopcion
de decisiones sobre politicas y programas, incluidos los que les afec-
tan directamente,
p) Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran las per-
sonas con discapacidad que son victimas de multiples o agravadas
formas de discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinidon politica o de cualquier otra indole, origen nacional,
étnico, indigena o social, patrimonio, nacimiento, edad o cualquier
otra condicion,
a) Reconociendo que las mujeres y las niflas con discapacidad sue-
len estar expuestas a un riesgo mayor, dentro y fuera del hogar, de
violencia, lesiones o abuso, abandono o trato negligente, malos tra-
tos o explotacion,
r) Reconociendo también que los nifos y las nifas con discapa-
cidad deben gozar plenamente de todos los derechos humanos
vy las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
los demas nifos y nifas, y recordando las obligaciones que a este
respecto asumieron los Estados Partes en la Convencién sobre
los Derechos del Nifio,
s) Subrayando la necesidad de incorporar una perspectiva de
género en todas las actividades destinadas a promover el pleno
goce de los derechos humanos vy las libertades fundamentales
por las personas con discapacidad,
t) Destacando el hecho de que la mayoria de las personas con dis-
capacidad viven en condiciones de pobreza y reconociendo, a este
respecto, la necesidad fundamental de mitigar los efectos negativos
de la pobreza en las personas con discapacidad,
u) Teniendo presente que, para lograr la plena proteccion de las per-
sonas con discapacidad, en particular durante los conflictos armados
5
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y la ocupacioén extranjera, es indispensable que se den condiciones
de paz y seguridad basadas en el pleno respeto de los propdsitos y
principios de la Carta de las Naciones Unidas y se respeten los instru-
mentos vigentes en materia de derechos humanos,

v) Reconociendo la importancia de la accesibilidad al entorno fisico,
social, econdmico y cultural, a la salud y la educacion y a la informa-
cion y las comunicaciones, para gue las personas con discapacidad
puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos vy las li-
bertades fundamentales,

w) Conscientes de que las personas, que tienen obligaciones respec-
to a otras personas y a la comunidad a la que pertenecen, tienen la
responsabilidad de procurar, por todos los medios, que se promue-
van y respeten los derechos reconocidos en la Carta Internacional de
Derechos Humanos,

x) Convencidos de que la familia es la unidad colectiva natural y fun-
damental de la sociedad y tiene derecho a recibir proteccion de ésta
y del Estado, y de que las personas con discapacidad y sus familiares
deben recibir la proteccion y la asistencia necesarias para que las fa-
milias puedan contribuir a que las personas con discapacidad gocen
de sus derechos plenamente y en igualdad de condiciones,

y) Convencidos de que una convencion internacional amplia e in-
tegral para promover y proteger los derechos y la dignidad de las
personas con discapacidad contribuird significativamente a paliar la
profunda desventaja

social de las personas con discapacidad y promovera su participa-
cién, con igualdad de oportunidades, en los ambitos civil, politico,
econdmico, social y cultural, tanto en los paises en desarrollo como
en los desarrollados, Convienen en lo siguiente:

ARTICULO 1¢ - PROPOSITO

El propdsito de la presente Convencidn es promover, proteger y ase-
gurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los de-
rechos humanos vy libertades fundamentales por todas las personas
con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.
Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan de-
ficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo
que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su partici-
pacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas.



ARTICULO 2° - DEFINICIONES

A los fines de la presente Convencion:

La “comunicacion” incluira los lenguajes, la visualizacion de textos, el
Braille, la comunicacion tactil, los macrotipos, los dispositivos multi-
media de facil acceso, asi como el lenguaje escrito, los sistemas au-
ditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros
modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de comuni-
cacion, incluida la tecnologia de la informacion y las comunicaciones
de facil acceso;

Por “lenguaje” se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de
sefas y otras formas de comunicacién no verbal;

Por “discriminacion por motivos de discapacidad” se entendera cual-
quier distincidn, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad
que tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto
el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
todos los derechos humanos vy libertades fundamentales en los dm-
bitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo. Inclu-
ye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de
ajustes razonables;

Por “ajustes razonables” se entenderan las modificaciones y adapta-
ciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga despro-
porcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio,
en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales;

Por “disefo universal” se entendera el disefio de productos, en-
tornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las perso-
nas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
disefio especializado. El “disefio universal” no excluird las ayudas
técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad,
cuando se necesiten.

ARTICULO 32 - PRINCIPIOS GENERALES

Los principios de la presente Convencion seran:

a) El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, inclui-

da la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de

las personas;

b) La no discriminacion;

¢) La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
7
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discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas;
e) La igualdad de oportunidades;

f) La accesibilidad;

9) La igualdad entre el hombre y la mujer;

h) El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifas
con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

ARTICULO 4° - OBLIGACIONES GENERALES

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el ple-
no ejercicio de todos los derechos humanos vy las libertades funda-
mentales de las personas con discapacidad sin discriminacion alguna
por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se compro-
meten a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra
indole que sean pertinentes para hacer efectivos los derechos reco-
nocidos en la presente Convencion;

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislati-
vas, para modificar o derogar leyes, reglamentos, costumbres y prac-
ticas existentes que constituyan discriminacidon contra las personas
con discapacidad,;

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la
protecciéon y promocion de los derechos humanos de las personas
con discapacidad,;

d) Abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la
presente Convencion y velar por que las autoridades e instituciones
publicas actuen conforme a lo dispuesto en ella;

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna per-
sona, organizacion o empresa privada discrimine por motivos de
discapacidad,;

f) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes,
servicios, equipo e instalaciones de disefo universal, con arreglo a
la definicidon del articulo 2 de la presente Convencidén, que requie-
ran la menor adaptacién posible y el menor costo para satisfacer
las necesidades especificas de las personas con discapacidad, pro-
mover su disponibilidad y uso, y promover el disefio, universal en la
elaboracion de normas y directrices;

g) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promo-
ver la disponibilidad y el uso de nuevas tecnologias, incluidas las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ayudas para
la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecua-
8
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das para las personas con discapacidad, dando prioridad a las de
precio asequible;

h) Proporcionar informacion que sea accesible para las personas con
discapacidad sobre ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y
tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras
formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;

i) Promover la formacion de los profesionales y el personal que tra-
bajan con personas con discapacidad respecto de los derechos reco-
nocidos en la presente Convencion, a fin de prestar mejor la asisten-
cia y los servicios garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econdmicos, sociales y culturales, los
Estados Partes se comprometen a adoptar medidas hasta el maximo
de sus recursos disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de
la cooperacidn internacional, para lograr, de manera progresiva, el
pleno ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones
previstas en la presente Convencion que sean aplicables de inmedia-
to en virtud del derecho internacional.

3. En la elaboracion y aplicacion de legislacion y politicas para hacer
efectiva la presente Convencion, y en otros procesos de adopcion de
decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas con dis-
capacidad, los Estados Partes celebrardn consultas estrechas y co-
laboraran activamente con las personas con discapacidad, incluidos
los nifos y las niRas con discapacidad, a través de las organizaciones
que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencioén afectara a las
disposiciones que puedan facilitar, en mayor medida, el ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad y que puedan
figurar en la legislacion de un Estado Parte o en el derecho inter-
nacional en vigor en dicho Estado. No se restringirdn ni derogaran
ninguno de los derechos humanos vy las libertades fundamenta-
les reconocidos o existentes en los Estados Partes en la presen-
te Convenciéon de conformidad con la ley, las convenciones y los
convenios, los reglamentos o la costumbre con el pretexto de que
en la presente Convencidn no se reconocen esos derechos o li-
bertades o se reconocen en menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencioén se aplicardn a todas
las partes de los Estados federales sin limitaciones ni excepciones.

ARTICULO 5¢ - IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son igua-
9
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les ante la ley y en virtud de ella y que tienen derecho a igual
protecciéon legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin
discriminacion alguna.

2. Los Estados Partes prohibiran toda discriminacion por motivos de
discapacidad y garantizardn a todas las personas con discapacidad
proteccion legal igual y efectiva contra la discriminacién por cual-
quier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Es-
tados Partes adoptardn todas las medidas pertinentes para asegurar
la realizacion de ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Con-
vencion, las medidas especificas que sean necesarias para acelerar o
lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad.

ARTICULO 62 - MUJERES CON DISCAPACIDAD

1. Los Estados Partes reconocen que las mujeres y nifias con disca-
pacidad estan sujetas a multiples formas de discriminacion y, a ese
respecto, adoptaran medidas para asegurar que puedan disfrutar
plenamente y en igualdad de condiciones, de todos los derechos hu-
manos VY libertades fundamentales.

2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para
asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer,
con el propodsito de garantizarle el ejercicio y goce de los dere-
chos humanos vy las libertades fundamentales establecidos en la
presente Convencion.

ARTICULO 72 - NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDAD

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para ase-
gurar que todos los niflos y las nifas con discapacidad gocen plena-
mente de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales
en igualdad de condiciones con los demas nifos y nifias.

2. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifas
con discapacidad, una consideracion primordial serd la protec-
cion del interés superior del nifo.

3. Los Estados Partes garantizaran que los niflos y las nifas con dis-
capacidad tengan derecho a expresar su opinién libremente sobre
todas las cuestiones que les afecten, opinidn, que recibira la debida
consideracion teniendo en cuenta su edad y madurez, en igualdad
de condiciones con los demas nifos y nifas, y a recibir asistencia
apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder ejercer
10
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ese derecho.

ARTICULO 82 - TOMA DE CONCIENCIA

1. Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmedia-
tas, efectivas y pertinentes para:

a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome
mayor conciencia respecto de las personas con discapacidad y fo-
mentar el respeto de los derechos vy la dignidad de estas personas;
b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas noci-
vas respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se
basan en el género o la edad, en todos los dmbitos de la vida;

c) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades y
aportaciones de las personas con discapacidad.

2. Las medidas a este fin incluyen:

a) Poner en marcha y mantener campafas efectivas de sensibiliza-
cidn publica destinadas a:

i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos de las
personas con discapacidad;

ii) Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social
respecto de las personas con discapacidad;

iii) Promover el reconocimiento de las capacidades, los méritos vy las
habilidades de las personas con discapacidad y de sus aportaciones
en relacion con el lugar de trabajo y el mercado laboral;

b) Fomentar en todos los niveles del sistema educativo, incluso entre
todos los nifos y las nifas desde una edad temprana, una actitud de
respeto de los derechos de las personas con discapacidad,

c) Alentar a todos los 6rganos de los medios de comunicacion a
que difundan una imagen de las personas con discapacidad que sea
compatible con el propdsito de la presente Convencion;

d) Promover programas de formacion sobre sensibilizaciéon que ten-
gan en cuenta a las personas con discapacidad y los derechos de
estas personas.

ARTICULO 92 - ACCESIBILIDAD
1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma
independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la
vida, los Estados Partes adoptardn medidas pertinentes para asegu-
rar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de con-
diciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion
vy las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la
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informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones
abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como
rurales. Estas medidas, que incluiran la identificacion y eliminacion de
obstaculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras cosas, a:
a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones
exteriores e interiores como escuelas, viviendas, instalaciones médi-
cas y lugares de trabajo;

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y de otro tipo, in-
cluidos los servicios electronicos y de emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes
para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicaciéon de normas mi-
nimas y directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los
servicios abiertos al publico o de uso publico;

b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalacio-
nes y servicios abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta
todos los aspectos de su accesibilidad para las personas con disca-
pacidad;

c) Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los pro-
blemas de accesibilidad a que se enfrentan las personas con disca-
pacidad;

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de
sefalizacion en Braille y en formatos de facil lectura y comprension;
e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios,
incluidos guias, lectores e intérpretes profesionales de la lengua de
senas, para facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas
al publico;

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las per-
sonas con discapacidad para asegurar su acceso a la informacion;
g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nue-
vos sistemas y tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
incluida Internet;

h) Promover el disefo, el desarrollo, la produccion y la distribucion
de sistemas y tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones
accesibles en una etapa temprana, a fin de que estos sistemas vy tec-
nologias sean accesibles al menor costo.

ARTICULO 10 - DERECHO A LA VIDA

Los Estados Partes reafirman el derecho inherente a la vida de todos
los seres humanos y adoptaran todas las medidas necesarias para
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garantizar el goce efectivo de ese derecho por las personas con dis-
capacidad en igualdad de condiciones con las demas.

ARTICULO 11 - SITUACIONES DE RIESGO Y EMERGENCIAS
HUMANITARIAS
Los Estados Partes adoptaran, en virtud de las responsabilidades
que les corresponden con arreglo al derecho internacional, y en con-
creto el derecho internacional humanitario y el derecho internacional
de los derechos humanos, todas las medidas necesarias para garan-
tizar la seguridad y la proteccién de las personas con discapacidad
en situaciones de riesgo, incluidas situaciones de conflicto armado,
emergencias humanitarias y desastres naturales.
Articulo 12 - Igual Reconocimiento como Persona ante la Ley
1. Los Estados Partes reafirman que las personas con discapacidad
tienen derecho en todas partes al reconocimiento de su personali-
dad juridica.
2. Los Estados Partes reconoceran que las personas con discapa-
cidad tienen capacidad juridica en igualdad de condiciones con las
demas en todos los aspectos de la vida.
3. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para pro-
porcionar acceso a las personas con discapacidad al apoyo que pue-
dan necesitar en el ejercicio de su capacidad juridica:
4. Los Estados Partes aseguraran que en todas las medidas relativas
al ejercicio de la capacidad juridica se proporcionen salvaguardias
adecuadas y efectivas para impedir los abusos de conformidad con
el derecho internacional en materia de derechos humanos. Esas sal-
vaguardias aseguraran que las medidas relativas al ejercicio de la ca-
pacidad juridica respeten los derechos, la voluntad y las preferencias
de la persona, que no haya conflicto de intereses ni influencia inde-
bida, que sean proporcionales y adaptadas a las circunstancias de la
persona, que se apliguen en el plazo mas corto posible y que estén
sujetas a exdmenes periddicos por parte de una autoridad o un érga-
no judicial competente, independiente e imparcial. Las salvaguardias
serdn proporcionales al grado en que dichas medidas afecten a los
derechos e intereses de las personas.
5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados
Partes tomaran todas las medidas que sean pertinentes y efecti-
vas para garantizar el derecho de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, a ser propietarias y
heredar bienes, controlar sus propios asuntos econémicos y tener
13
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acceso en igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipo-
tecas y otras modalidades de crédito financiero, y velaran por que
las personas con discapacidad no sean privadas de sus bienes de
manera arbitraria.

ARTICULO 13 - ACCESO A LA JUSTICIA

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad
tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las demas,
incluso mediante ajustes de procedimiento y adecuados a la edad,
para facilitar el desempefo de las funciones efectivas de esas perso-
nas como participantes directos e indirectos, incluida la declaracion
como testigos, en todos los procedimientos judiciales, con inclusion
de la etapa de investigacion y otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan ac-
ceso efectivo a la justicia, los Estados Partes promoveran la capaci-
tacion adecuada de los que trabajan en la administracion de justicia,
incluido el personal policial y penitenciario.

ARTICULO 14 - LIBERTAD Y SEGURIDAD DE LA PERSONA

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas:

a) Disfruten del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

b) No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que
cualquier privacién de libertad sea de conformidad con la ley, y que
la existencia de una discapacidad no justifigue en ningun caso una
privacion de la libertad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad
gue se vean privadas de su libertad en razdn de un proceso tengan,
en igualdad de condiciones con las demas, derecho a garantias de
conformidad con el derecho internacional de los derechos humanos
vy a ser tratadas de conformidad con los objetivos y principios de la
presente Convencion, incluida la realizacion de ajustes razonables.

ARTICULO 15 - PROTECCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS
TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES
1. Ninguna persona serd sometida a tortura u otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes. En particular, nadie sera someti-
do a experimentos médicos o cientificos sin su libre consentimiento.
2. Los Estados Partes tomaran todas las medidas de caracter le-
gislativo, administrativo, judicial o de otra indole que sean efec-
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tivas para evitar que las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones con las demas, sean sometidas a torturas u otros
tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

ARTICULO 16 - PROTECCION CONTRA LA EXPLOTACION, LA
VIOLENCIA Y EL ABUSO

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas de caracter le-
gislativo, administrativo, social, educativo y de otra indole que sean
pertinentes para proteger a las personas con discapacidad, tanto en
el seno del hogar como fuera de él, contra todas las formas de ex-
plotacion, violencia y abuso, incluidos los aspectos relacionados con
el género.

2. Los Estados Partes también adoptaran todas las medidas perti-
nentes para impedir cualquier forma de explotacion, violencia y abu-
SO asegurando, entre otras cosas, que existan formas adecuadas de
asistencia y apoyo que tengan en cuenta el género y la edad para
las personas con discapacidad y sus familiares y cuidadores, incluso
proporcionando informacion y educacién sobre la manera de preve-
nir, reconocer y denunciar los casos de explotacion, violencia y abu-
so. Los Estados Partes aseguraran que los servicios de proteccion,
tengan en cuenta la edad, el género y la discapacidad.

3. A fin de impedir que se produzcan casos de explotacion, violencia
y abuso, los Estados Partes aseguraran que todos los servicios y pro-
gramas diseflados para servir a las personas con discapacidad sean
supervisados efectivamente por autoridades independientes.

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes para
promover la recuperacion fisica, cognitiva y psicoldgica, la rehabi-
litacion y la reintegracion social de las personas con discapacidad
gue sean victimas de cualquier forma de explotacion, violencia o
abuso, incluso mediante la prestacion de servicios de proteccion.
Dicha recuperacion e integracion tendran lugar en un entorno que
sea favorable para la salud, el bienestar, la autoestima, la dignidad vy
la autonomia de la persona y que tenga en cuenta las necesidades
especificas del género y la edad.

5. Los Estados Partes adoptaran legislacion y politicas efectivas, in-
cluidas legislacion y politicas centradas en la mujer y en la infancia,
para asegurar que los casos de explotacion, violencia y abuso contra
personas con discapacidad sean detectados, investigados vy, en su
Caso, juzgados.
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ARTICULO 17 - PROTECCION DE LA INTEGRIDAD PERSONAL
Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su in-
tegridad fisica y mental en igualdad de condiciones con las demas.

ARTICULO 18 - LIBERTAD DE DESPLAZAMIENTO Y NACIO-
NALIDAD

1. Los Estados Partes reconocerdn el derecho de las personas con
discapacidad a la libertad de desplazamiento, a la libertad para elegir
su residencia y a una nacionalidad, en igualdad de condiciones con
las demas, incluso asegurando que las personas con discapacidad:
a) Tengan derecho a adquirir y cambiar una nacionalidad y a no ser
privadas de la suya de manera arbitraria o por motivos de discapa-
cidad;

b) No sean privadas, por motivos de discapacidad, de su capacidad
para obtener, poseer y utilizar documentacion relativa a su naciona-
lidad u otra documentacién de identificacion, o para utilizar proce-
dimientos pertinentes, como el procedimiento de inmigracion, que
puedan ser necesarios para facilitar el ejercicio del derecho a la liber-
tad de desplazamiento;

c) Tengan libertad para salir de cualquier pais, incluido el propio;

d) No se vean privadas, arbitrariamente o por motivos de discapaci-
dad, del derecho a entrar en su propio pais.

2. Los nifos vy las nifas con discapacidad serdn inscritos inmedia-
tamente después de su nacimiento y tendran desde el nacimiento
derecho a un nombre, a adquirir una nacionalidad y, en la medida de
lo posible, a conocer a sus padres y ser atendidos por ellos.

ARTICULO 19 - DERECHO A VIVIR DE FORMA INDEPENDIEN-
TEY A SER INCLUIDO EN LA COMUNIDAD

Los Estados Partes en la presente Convencidn reconocen el dere-
cho en igualdad de condiciones de todas las personas con disca-
pacidad a vivir en la comunidad, con opciones iguales a las de las
demads, y adoptaran medidas efectivas y pertinentes para facilitar
el pleno goce de este derecho por las personas con discapacidad
y su plena inclusién y participacién en la comunidad, asegurando
en especial que:

a) Las personas con discapacidad tengan la oportunidad de ele-
gir su lugar de residencia y dénde y con quién vivir, en igualdad
de condiciones con las demas, y no se vean obligadas a vivir con
arreglo a un sistema de vida especifico;
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b) Las personas con discapacidad tengan acceso a una variedad de
servicios de asistencia domiciliaria, residencial y otros servicios de
apoyo de la comunidad, incluida la asistencia personal que sea nece-
saria para facilitar su existencia y su inclusion en la comunidad y para
evitar su aislamiento o separacion de ésta;

c) Las instalaciones y los servicios comunitarios para la poblacion en
general estén a disposicion, en igualdad de condiciones, de las per-
sonas con discapacidad y tengan en cuenta sus necesidades.

ARTICULO 20 - MOVILIDAD PERSONAL

Los Estados Partes adoptardn medidas efectivas para asegurar que
las personas con discapacidad gocen de movilidad personal con la
mayor independencia posible, entre ellas:

a) Facilitar la movilidad personal de las personas con discapacidad
en la forma y en el momento que deseen a un costo asequible;

b) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a formas de
asistencia humana o animal e intermediarios, tecnologias de apoyo,
dispositivos técnicos y ayudas para la movilidad de calidad, incluso
poniéndolos a su disposicidon a un costo asequible;

c) Ofrecer a las personas, con discapacidad y al personal especia-
lizado que trabaje con estas personas capacitacion en habilida-
des relacionadas con la movilidad;

d) Alentar a las entidades que fabrican ayudas para la movilidad, dis-
positivos y tecnologias de apoyo a que tengan en cuenta todos los
aspectos de la movilidad de las personas con discapacidad.

ARTICULO 21 - LIBERTAD DE EXPRESION Y DE OPINION Y
ACCESO A LA INFORMACION
Los Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para
que las personas con discapacidad puedan ejercer el derecho a
la libertad de expresiéon y opinidn, incluida, la libertad de recabar,
recibir y facilitar informacién e ideas en igualdad de condiciones
con las demas y mediante cualquier forma de comunicacion que
elijan con arreglo a la definicién del articulo 2 de la presente Con-
vencion, entre ellas:
a) Facilitar las personas con discapacidad informacion dirigida al pu-
blico en general, de manera oportuna y sin costo adicional, en forma-
tos accesibles y con las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos
de discapacidad,;
b) Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefias, el Braille,
17
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los modos, medios, y formatos aumentativos y alternativos de co-
municacioén y todos los demas modos, medios y formatos de comu-
nicacion accesibles que elijan las personas con discapacidad en sus
relaciones oficiales;

c) Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en
general, incluso mediante Internet, a que proporcionen informacion
y servicios en formatos que las personas con discapacidad puedan
utilizar y a los que tengan acceso;

d) Alentar a los medios de comunicacion, incluidos los que suminis-
tran informacion a través de Internet, a que hagan que sus servicios
sean accesibles para las personas con discapacidad;

e) Reconocer y promover la utilizacion de lenguas de sefas.

ARTICULO 22 - RESPETO DE LA PRIVACIDAD

1. Ninguna persona con discapacidad, independientemente de cual
sea su lugar de residencia o su modalidad de convivencia, serd ob-
jeto de injerencias arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia,
hogar, correspondencia o cualquier otro tipo de comunicacion, o de
agresiones ilicitas contra su honor y su reputacion. Las personas con
discapacidad tendran derecho a ser protegidas por la ley frente a
dichas injerencias o agresiones.

2. Los Estados Partes protegeran la privacidad de la informacion per-
sonal y relativa a la salud y a la rehabilitacion de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con las demas.

ARTICULO 23 - RESPETO DEL HOGAR Y DE LA FAMILIA

1. Los Estados Partes tomaran medidas efectivas y pertinentes para
poner fin a la discriminacidon contra las personas con discapacidad
en todas las cuestiones relacionadas con el matrimonio, la familia, la
paternidad y las relaciones personales, y lograr que las personas con
discapacidad estén en igualdad de condiciones con las demas, a fin
de asegurar que:

a) Se reconozca el derecho de todas las personas con discapacidad
en edad de contraer matrimonio, a casarse y fundar una familia sobre
la base del consentimiento libre y pleno de los futuros conyuges;

b) Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir
libremente y de manera responsable el nimero de hijos que quieren
tener y el tiempo que debe transcurrir entre un nacimiento y otro, y
a tener acceso a informacion, educacidén sobre reproduccion y plani-
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ficacion familiar apropiados para su edad, y se ofrezcan los medios
necesarios que les permitan ejercer esos derechos;

c) Las personas con discapacidad, incluidos los nifos y las nifas,
mantengan su fertilidad, en igualdad de condiciones con las demas.
2. Los Estados Partes garantizaran los derechos y obligaciones de
las personas con discapacidad en lo que respecta a la custodia,
la tutela, la guarda, la adopcidn de niflos o instituciones similares,
cuando esos conceptos se recojan en la legislacién nacional; en
todos los casos se velara al maximo por el interés superior del
nifo. Los Estados Partes prestardn la asistencia apropiada a las
personas con discapacidad para el desempeno de sus responsa-
bilidades en la crianza de los hijos.

3. Los Estados Partes aseguraran que los nifios y las nifas con
discapacidad tengan los mismos derechos con respecto a la vida
en familia. Para hacer efectivos estos derechos, y a fin de prevenir
la ocultacion, el abandono, la negligencia y la segregacion de los
ninos y las nifas con discapacidad, los Estados Partes velaradn por
gue se proporcione con anticipacion informacion, servicios y apo-
yo generales a los menores con discapacidad y a sus familias.

4. Los Estados Partes asegurardn que los nifos y las niflas no sean
separados de sus padres contra su voluntad, salvo cuando las au-
toridades competentes, con sujecidén a un examen judicial, deter-
minen, de conformidad con la ley y los procedimientos aplicables,
gue esa separacion es necesaria en el interés

superior del nifo. En ningln caso se separard a un menor de sus pa-
dres en razon de una discapacidad del menor, de ambos padres o de
uno de ellos.

5. Los Estados Partes haran todo lo posible, cuando la familia inme-
diata no pueda cuidar de un nifio con discapacidad, por proporcio-
nar atencion alternativa dentro de la familia extensa y, de no ser esto
posible, dentro de la comunidad en un entorno familiar.

ARTICULO 24 - EDUCACION

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con dis-

capacidad a la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho

sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades,

los Estados Partes asegurardan un sistema de educacion inclusivo a

todos los niveles asi como la ensefanza a lo largo de la vida, con

miras a:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dig-
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nidad y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos huma-
nos, las libertades fundamentales y la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad
de las personas con discapacidad, asi como sus aptitudes mentales
y fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de
manera efectiva en una sociedad libre.

2. Al hacer efectivo este derecho, los Estados Partes aseguraran
que:

a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema
general de educacion por motivos de discapacidad, y que los nifos
y las nifas con discapacidad no queden excluidos de la ensefianza
primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefanza secundaria por mo-
tivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion
primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones con las demas, en la comunidad en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades in-
dividuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en
el marco del sistema general de educacion, para facilitar su forma-
cién efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en en-
tornos que fomenten al maximo el desarrollo académico y social, de
conformidad con el objetivo de la plena inclusion.

3. Los Estados Partes brindaran a las personas con discapacidad la
posibilidad de aprender habilidades para la vida y desarrollo social, a
fin de propiciar su participacion plena y en igualdad de condiciones
en la educacién y como miembros de la comunidad. A este fin, los
Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes, entre ellas:

a) Facilitar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, otros mo-
dos, medios y formatos de comunicacidon aumentativos o alternati-
vos y habilidades de orientacidon y de movilidad, asi como la tutoria
y el apoyo entre pares;

b) Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefas y la promocion de la
identidad lingUistica de las personas sordas;

c) Asegurar que la educacion de las personas, y en particular los ni-
Aos y las nifas ciegos, sordos o sordociegos se imparta en los len-
guajes y los modos y medios de comunicacion mas apropiados para
cada persona y en entornos que permitan alcanzar su maximo desa-
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rrollo académico y social.

4. A fin de contribuir a hacer efectivo este derecho, los Estados Par-
tes adoptaran las medidas pertinentes para emplear a maestros, in-
cluidos maestros con discapacidad, que estén cualificados en lengua
de sefias o Braille y para formar a profesionales y personal que tra-
bajen en todos los niveles educativos. Esa formacion incluird la toma
de conciencia sobre la discapacidad y el uso de modos, medios y
formatos de comunicacidon aumentativos y alternativos apropiados,
y de técnicas y materiales educativos para apoyar a las personas con
discapacidad.

5. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapaci-
dad tengan acceso general a la educacidon superior, la formacion
profesional, la educacion para adultos y el aprendizaje durante
toda la vida sin discriminacion y en igualdad de condiciones con
las demas. A tal fin, los Estados Partes aseguraran que se realicen
ajustes razonables para las personas con discapacidad.

ARTICULO 25 - SALUD
Los Estados Partes reconocen que las personas con discapacidad
tienen derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud sin discri-
minacion por motivos de discapacidad. Los Estados Partes adopta-
ran las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas
con discapacidad a servicios de salud que tengan encuenta las cues-
tiones de género, incluida la rehabilitacién relacionada con la salud.
En particular, los Estados Partes:
a) Proporcionaran a las personas con discapacidad programas y
atencion de la salud gratuitos o a precios asequibles de la misma va-
riedad y calidad que a las demas personas, incluso en el ambito de la
salud sexual y reproductiva, y programas de salud publica dirigidos
a la poblacion;
b) Proporcionardn los servicios de salud que necesiten las personas
con discapacidad especificamente como consecuencia de su disca-
pacidad, incluidas la pronta deteccion e intervencion, cuando proce-
da, y servicios destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion
de nuevas discapacidades, incluidos los nifios vy las nifas y las perso-
nas mayores;
c) Proporcionaran esos servicios lo mas cerca posible de las co-
munidades de las personas con discapacidad, incluso en las zo-
nas rurales;
d) Exigiran a los profesionales de la salud que presten a las personas
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con discapacidad atencion de la misma calidad que a las demas per-
sonas sobre la base de un consentimiento libre e informado, entre
otras formas mediante la sensibilizacion respecto de los derechos
humanos, la dignidad, la autonomia y las necesidades de las perso-
nas con discapacidad a través de la capacitacion y la promulgacion
de normas éticas para la atencion de la salud en los dmbitos publico
y privado;

e) Prohibiran la discriminacion contra las personas con discapacidad
en la prestacion de seguros de salud y de vida cuando éstos estén
permitidos en la legislacion nacional, y velaran por gue esos seguros
se presten de manera justa y razonable;

f) Impediran que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios
de salud o de atencién de la salud o alimentos soélidos o liquidos
por motivos de discapacidad.

ARTICULO 26 - HABILITACION Y REHABILITACION

1. Los Estados Partes adoptardn medidas efectivas y pertinentes, in-
cluso mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas cir-
cunstancias, para que las personas con discapacidad puedan lograr y
mantener la maxima independencia, capacidad fisica, mental, social
y vocacional, y la inclusion y participacion plena en todos los aspec-
tos de la vida. A tal fin, los Estados Partes organizaran, intensifica-
ran y ampliaran servicios y programas generales de habilitacion y
rehabilitacién, en particular en los ambitos de la salud, el empleo,
la educacion y los servicios sociales, de forma que esos servicios
Yy programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana posible y se basen en
una evaluacion multidisciplinar de las necesidades y capacidades
de la persona;

b) Apoyen la participacion e inclusidon en la comunidad y en todos
los aspectos de la sociedad, sean voluntarios y estén a disposicion
de las personas con discapacidad lo mas cerca posible de su propia
comunidad, incluso en las zonas rurales.

2. Los Estados Partes promoveran el desarrollo de formacion inicial
y continua para los profesionales y el personal que trabajen en los
servicios de habilitacion y rehabilitacion.

3. Los Estados Partes promoveran la disponibilidad, el conocimiento
y el uso de tecnologias de apoyo vy dispositivos destinados a las per-
sonas con discapacidad, a efectos de habilitacion y rehabilitacion.
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ARTICULO 27 - TRABAJO Y EMPLEO
1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con dis-
capacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demas; ello
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante
un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entor-
no laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas
con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardardn y promoveran
el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas que ad-
quieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas
pertinentes, incluida la promulgacién de legislacidon, entre ellas:
a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con res-
pecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo,
incluidas las condiciones de seleccidn, contratacion y empleo, la con-
tinuidad en el empleo, la promocioén profesional y unas condiciones
de trabajo seguras y saludables;
b) Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igual-
dad de condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justas y
favorables, y en particular a igualdad de oportunidades y de remu-
neracion por trabajo de igual valor, a condiciones de trabajo seguras
y saludables, incluida la proteccion contra el acoso, y a la reparacion
por agravios sufridos;
c) Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer
sus derechos laborales y sindicales, en igualdad de condiciones
con las demas;
d) Permitir gue las personas con discapacidad tengan acceso efecti-
VO a programas generales de orientacion técnica y vocacional, servi-
cios de colocacion y formacion profesional y continua;
e) Alentar las oportunidades de empleo y la promocién profe-
sional de las personas con discapacidad en el mercado laboral, y
apoyarlas para la busqueda, obtencién, mantenimiento del em-
pleo y retorno al mismo;
f) Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta
propia, de constitucion de cooperativas y de inicio de empresas
propias;
9) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;
h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector
privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir
programas de accioén afirmativa, incentivos y otras medidas;
i) Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo;
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j) Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de ex-
periencia laboral en el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesio-
nal, mantenimiento del empleo y reincorporacion al trabajo dirigi-
dos a personas con discapacidad.

2. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad
no sean sometidas a esclavitud ni servidumbre y que estén prote-
gidas, en igualdad de condiciones con las demas, contra el trabajo
forzoso u obligatorio.

ARTICULO 28 - NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION SO-
CIAL

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con dis-
capacidad a un nivel de vida adecuado para ellas y sus familias, lo
cual incluye alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a la mejo-
ra continua de sus condiciones de vida, y adoptaran las medidas per-
tinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho
sin discriminacion por motivos de discapacidad.

2. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con dis-
capacidad a la proteccion social y a gozar de ese derecho sin dis-
criminacion por motivos de discapacidad, y adoptaran las medidas
pertinentes para proteger y promover el ejercicio de ese derecho,
entre ellas:

a) Asegurar el acceso en condiciones de igualdad de las personas con
discapacidad a servicios de agua potable y su acceso a servicios, dis-
positivos y asistencia de otra indole adecuados a precios asequibles
para atender las necesidades relacionadas con su discapacidad;

b) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en par-
ticular las mujeres y niflas y las personas mayores con discapaci-
dad, a programas de proteccion social y estrategias de reduccidon
de la pobreza;

c) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad y de sus
familias que vivan en situaciones de pobreza a asistencia del Estado
para sufragar gastos relacionados con su discapacidad, incluidos ca-
pacitacion, asesoramiento, asistencia financiera y servicios de cuida-
dos temporales adecuados;

d) Asegurar el acceso de las personas con discapacidad a programas
de vivienda publica;

e) Asegurar el acceso en igualdad de condiciones de las personas
con discapacidad a programas y beneficios de jubilacion.
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ARTICULO 29 - PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PU-
BLICA

Los Estados Partes garantizaran a las personas con discapacidad los
derechos politicos y la posibilidad de gozar de ellos en igualdad de
condiciones con las demas y se comprometeran a:

a) Asegurar que las personas con discapacidad puedan participar
plena y efectivamente en la vida politica y publica en igualdad de
condiciones con las demas, directamente o a través de representan-
tes libremente elegidos, incluidos el derecho y la posibilidad de las
personas con discapacidad a votar y ser elegidas, entre otras formas
mediante:

i) La garantia de que los procedimientos, instalaciones y materia-
les electorales sean adecuados, accesibles y faciles de entender
y utilizar;

ii) La proteccion del derecho de las personas con discapacidad a
emitir su voto en secreto en elecciones y referéndum publicos sin
intimidacion, y a presentarse efectivamente como candidatas en
las elecciones, ejercer cargos y desempeiar cualquier funcién pu-
blica a todos los niveles de gobierno, facilitando el uso de nuevas
tecnologias y tecnologias de apoyo cuando proceda;

iii) La garantia de la libre expresion de la voluntad de las personas
con discapacidad como electores y a este fin, cuando sea necesa-
rio y a peticion de ellas, permitir que una persona de su eleccién
les preste asistencia para votar;

b) Promover activamente un entorno en el que las personas con dis-
capacidad puedan participar plena y efectivamente en la direccion
de los asuntos publicos, sin discriminacion y en igualdad de condi-
ciones con las demas, y fomentar su participacion en los asuntos pu-
blicos y, entre otras cosas:

i) Su participacion en organizaciones y asociaciones no guberna-
mentales relacionadas con la vida publica y politica del pais, incluidas
las actividades y la administracidn de los partidos politicos;

ii) La constitucion de organizaciones de personas con discapacidad
gue representen a estas personas a nivel internacional, nacional, re-
gional y local, y su incorporacion a dichas organizaciones.

ARTICULO 30 - PARTICIPACION EN LA VIDA CULTURAL, LAS

ACTIVIDADES RECREATIVAS, EL ESPARCIMIENTO Y EL DE-

PORTE

1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
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discapacidad a participar, en igualdad de condiciones con las de-
mas, en la vida cultural y adoptaran todas las medidas pertinentes
para asegurar que las personas con discapacidad:

a) Tengan acceso a material cultural en formatos accesibles;

b) Tengan acceso a programas de television, peliculas, teatro y otras
actividades culturales en formatos accesibles;

c) Tengan acceso a lugares en donde se ofrezcan representaciones
o servicios culturales tales como teatros, museos, cines, bibliotecas
y servicios turisticos y, en la medida de lo posible, tengan acceso a
monumentos y lugares de importancia cultural nacional.

2. Los Estados Partes adoptaran las medidas pertinentes para que las
personas con discapacidad puedan desarrollar y utilizar su potencial
creativo, artistico e intelectual, no sélo en su propio beneficio sino
también para el enriguecimiento de la sociedad.

3. Los Estados Partes tomaran todas las medidas pertinentes, de
conformidad con el derecho internacional, a fin de asegurar que
las leyes de proteccion de los derechos de propiedad intelectual no
constituyan una barrera excesiva o discriminatoria para el acceso de
las personas con discapacidad a materiales culturales.

4. Las personas con discapacidad tendran derecho, en igualdad de
condiciones con las demas, al reconocimiento y el apoyo de su iden-
tidad cultural y lingUistica especifica, incluidas la lengua de sefias vy la
cultura de los sordos.

5. A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en
igualdad de condiciones con las demas en actividades recreativas,
de esparcimiento y deportivas, los Estados Partes adoptaran las me-
didas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible,
de las personas con discapacidad en las actividades deportivas ge-
nerales a todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportuni-
dad de organizar y desarrollar actividades deportivas y recreativas
especificas para dichas personas y de participar en dichas activida-
des vy, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, en igualdad de condicio-
nes con las demas, instruccion, formacidn y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a ins-
talaciones deportivas, recreativas y turisticas;

d) Asegurar que los nifos y las nifas con discapacidad tengan igual
acceso con los demas nifos y nifRas a la participacion en actividades
|udicas, recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que
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se realicen dentro del sistema escolar;

e) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los
servicios de quienes participan en la organizacion de actividades re-
creativas, turisticas, de esparcimiento y deportivas.

ARTICULO 31 - RECOPILACION DE DATOS Y ESTADISTICAS
1. Los Estados Partes recopilardn informacion adecuada, incluidos da-
tos estadisticos y de investigacion, que les permita formular y aplicar
politicas, a fin de dar efecto a la presente Convencion. En el proceso
de recopilacidon y mantenimiento de esta informacioén se debera:

a) Respetar las garantias legales establecidas, incluida la legislacion
sobre proteccién de datos, a fin de asegurar la confidencialidad y el
respeto de la privacidad de las personas con discapacidad,

b) Cumplir las normas aceptadas internacionalmente para proteger
los derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como los
principios éticos en la recopilacion y el uso de estadisticas.

2. La informacion recopilada de conformidad con el presente articu-
lo se desglosara, en su caso, y se utilizard como ayuda para evaluar
el cumplimiento por los Estados Partes de sus obligaciones confor-
me a la presente Convencion, asi como para identificar y eliminar las
barreras con que se enfrentan las personas con discapacidad en el
ejercicio de sus derechos.

3. Los Estados Partes asumiran la responsabilidad de difundir estas
estadisticas y asegurar que sean accesibles para las personas con
discapacidad y otras personas.

ARTICULO 32 - COOPERACION INTERNACIONAL
1. Los Estados Partes reconocen la importancia de la cooperacion
internacional y su promocion, en apoyo de los esfuerzos nacionales
para hacer efectivos el propdsito y los objetivos de la presente Con-
vencion, y tomaran las medidas pertinentes y efectivas a este respec-
to, entre los Estados y, cuando corresponda, en asociacion con las
organizaciones internacionales y regionales pertinentes y la socie-
dad civil, en particular organizaciones de personas con discapacidad.
Entre esas medidas cabria incluir:
a) Velar por que la cooperacion internacional, incluidos los pro-
gramas de desarrollo internacionales, sea inclusiva y accesible
para las personas con discapacidad;
b) Facilitar y apoyar el fomento de la capacidad, incluso mediante el
intercambio y la distribucién de informacidén, experiencias, progra-
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mas de formacion y practicas recomendadas;

c) Facilitar la cooperacion en la investigacion y el acceso a conoci-
mientos cientificos y técnicos;

d) Proporcionar, segun corresponda, asistencia apropiada, técni-
ca y econdmica, incluso facilitando el acceso a tecnologias acce-
sibles y de asistencia y compartiendo esas tecnologias, y median-
te su transferencia.

2. Las disposiciones del presente articulo se aplicaran sin perjuicio
de las obligaciones que incumban a cada Estado Parte en virtud
de la presente Convencion.

ARTICULO 33 - APLICACION Y SEGUIMIENTO NACIONALES
1. Los Estados Partes, de conformidad con su sistema organizativo,
designardn uno o mas organismos gubernamentales encargados de
las cuestiones relativas a la aplicacion de la presente Convencion y
consideraran detenidamente la posibilidad de establecer o designar
un mecanismo de coordinacion para facilitar la adopcion de medidas
al respecto en diferentes sectores y a diferentes niveles.

2. Los Estados Partes, de conformidad con sus sistemas juridicos y
administrativos, mantendran, reforzardn, designaran o estableceran,
a nivel nacional, un marco, que constara de uno o varios mecanismos
independientes, para promover, proteger y supervisar la aplicacion
de la presente Convencion. Cuando designen o establezcan esos
mecanismos, los Estados Partes tendran en cuenta los principios re-
lativos a la condicién juridica y el funcionamiento de las instituciones
nacionales de proteccion y promocion, de los derechos humanos.

3. La sociedad civil, y en particular las personas con discapacidad y
las organizaciones que las representan, estardn integradas y partici-
paran plenamente en todos los niveles del proceso de seguimiento.

ARTICULO 34 - COMITE SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PER-
SONAS CON DISCAPACIDAD

1. Se creara un Comité sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad (en adelante, “el Comité”) que desempenara las funciones
gue se enuncian a continuacion.

2. El Comité constard, en el momento en que entre en vigor la pre-
sente Convencidn, de 12 expertos. Cuando la Convencidon obtenga
otras 60 ratificaciones o adhesiones, la composiciéon del Comité se
incrementara en seis miembros mas, con lo que alcanzara un maximo
de 18 miembros.
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3. Los miembros del Comité desempefardn sus funciones a titulo
personal y serdn personas de gran integridad moral y reconocida
competencia y experiencia en los temas a que se refiere la pre-
sente Convenciodn. Se invita a los Estados Partes a que, cuando
designen a sus candidatos, tomen debidamente en consideracion
la disposicion que se enuncia en el parrafo 3 del articulo 4 de la
presente Convencion.
4. Los miembros del Comité seran elegidos por los Estados Partes,
gue tomaran en consideracion una distribucién geografica equita-
tiva, la representacion de las diferentes formas de civilizacion y los
principales ordenamientos juridicos, una representacion de género
equilibrada y la participacion de expertos con discapacidad.
5. Los miembros del Comité se elegirdn mediante voto secreto de
una lista de personas designadas por los Estados Partes de entre sus
nacionales en reuniones de la Conferencia de los Estados Partes. En
estas reuniones, en las que dos tercios de los Estados Partes consti-
tuirdn qudérum, las personas elegidas para el Comité seran las que ob-
tengan el mayor niumero de votos y una mayoria absoluta de votos
de los representantes de los Estados Partes presentes y votantes.
6. La eleccidn inicial se celebrard antes de que transcurran seis
meses a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente
Convencidn. Por lo menos cuatro meses antes de la fecha de cada
eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigird una
carta a los Estados Partes invitandolos a que presenten sus candi-
datos en un plazo de dos meses. El Secretario General preparara
después una lista en la que figuraran, por orden alfabético, todas
las personas asi propuestas, con indicacion de los Estados Partes
que las hayan propuesto, y la comunicara a los Estados Partes en
la presente Convencion.
7. Los miembros del Comité se elegirdn por un periodo de cuatro
afos. Podran ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatu-
ra. Sin embargo, el mandato de seis de los miembros elegidos en
la primera eleccion expirard al cabo de dos afos; inmediatamente
después de la primera eleccioén, los nombres de esos seis miembros
serdn sacados a suerte por el presidente de la reunion a que se hace
referencia en el parrafo 5 del presente articulo.
8. La eleccién de los otros seis miembros del Comité se hard con
ocasion de las elecciones ordinarias, de conformidad con las disposi-
ciones pertinentes del presente articulo.
9. Si un miembro del Comité fallece, renuncia o declara que, por al-
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guna otra causa, no puede seguir desempefando sus funciones, el
Estado Parte que lo propuso designara otro experto que posea las
cualificaciones y reuna los requisitos previstos en las disposiciones
pertinentes del presente articulo para ocupar el puesto durante el
resto del mandato.

10. El Comité adoptara su propio reglamento.

11. El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el per-
sonal y las instalaciones que sean necesarios para el efectivo desem-
pefio de las funciones del Comité con arreglo a la presente Conven-
cién y convocara su reunion inicial.

12. Con la aprobacién de la Asamblea General de las Naciones Uni-
das, los miembros del Comité establecido en virtud de la presente
Convencion percibirdn emolumentos con cargo a los recursos de las
Naciones Unidas en los términos y condiciones que la Asamblea Ge-
neral decida, tomando en consideracion la importancia de las res-
ponsabilidades del Comité.

13. Los miembros del Comité tendran derecho a las facilidades, pre-
rrogativas e inmunidades que se conceden a los expertos que rea-
lizan misiones para las Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto
en las secciones pertinentes de la Convencion sobre Prerrogativas e
Inmunidades de las Naciones Unidas.

ARTICULO 35 - INFORMES PRESENTADOS POR LOS ESTADOS
PARTES

1. Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secre-
tario General de las Naciones Unidas, un informe exhaustivo sobre
las medidas que hayan adoptado para cumplir sus obligaciones con-
forme a la presente Convencion y sobre los progresos realizados al
respecto en el plazo de dos afios contado a partir de la entrada en
vigor de la presente Convencion en el Estado Parte de que se trate.
2. Posteriormente, los Estados Partes presentaran informes ulte-
riores al menos cada cuatro afios y en las demas ocasiones en que
el Comité se lo solicite.

3. El Comité decidira las directrices aplicables al contenido de los
informes.

4. El Estado Parte que haya presentado un informe inicial exhaus-
tivo al Comité no tendrd que repetir, en sus informes ulteriores, la
informacién previamente facilitada. Se invita a los Estados Partes a
que, cuando preparen informes para el Comité, lo hagan mediante
un procedimiento abierto y transparente y tengan en cuenta debi-
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damente lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 4 de la presente
Convencion.

5. En los informes se podran indicar factores y dificultades que afec-
ten al grado de cumplimiento de las obligaciones contraidas en vir-
tud de la presente Convencion.

ARTICULO 36 - CONSIDERACION DE LOS INFORMES

1. El Comité considerara todos los informes, harad las sugerencias y
las recomendaciones que estime oportunas respecto a ellos y se las
remitird al Estado Parte de que se trate. Este podra responder en-
viando al Comité cualquier informacién que desee. El Comité podra
solicitar a los Estados Partes mas informacion con respecto a la apli-
cacion de la presente Convencion.

2. Cuando un Estado Parte se haya demorado considerablemente en
la presentacion de un informe, el Comité podra notificarle la necesi-
dad de examinar la aplicacion de la presente Convencion en dicho
Estado Parte, sobre la base de informacion fiable que se ponga a
disposicion del Comité, en caso de que el informe pertinente no se
presente en un plazo de tres meses desde la notificacion. El Comité
invitard al Estado Parte interesado a participar en dicho examen. Si
el Estado Parte respondiera presentando el informe pertinente, se
aplicard lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo.

3. El Secretario General de las Naciones Unidas pondra los informes
a disposicion de todos los Estados Partes.

4. Los Estados Partes daran amplia difusion publica a sus informes
en sus propios paises y facilitaran el acceso a las sugerencias y reco-
mendaciones generales sobre esos informes.

5. El Comité transmitird, segun estime apropiado, a los organismos
especializados, los fondos y los programas de las Naciones Unidas,
asi como a otros édrganos competentes, los informes de los Estados
Partes, a fin de atender una solicitud o una indicacién de necesidad
de asesoramiento técnico o asistencia que figure en ellos, junto con
las observaciones y recomendaciones del Comité, si las hubiera, so-
bre esas solicitudes o indicaciones.

ARTICULO 37 - COOPERACION ENTRE LOS ESTADOS PAR-

TES Y EL COMITE

1. Los Estados Partes cooperaran con el Comité y ayudaran a sus

miembros a cumplir su mandato.

2. En surelacion con los Estados Partes, el Comité tomara debida-
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mente en consideracion medios y arbitrios para mejorar la capa-
cidad nacional de aplicaciéon de la presente Convencion, incluso
mediante la cooperacion internacional.

ARTICULO 38 - RELACION DEL COMITE CON OTROS ORGANOS
A fin de fomentar la aplicacidn efectiva de la presente Convencion y
de estimular la cooperacidn internacional en el ambito que abarca:
a) Los organismos especializados y demas érganos de las Naciones
Unidas tendran derecho a estar representados en el examen de la
aplicacion de las disposiciones de la presente Convencidn que entren
dentro de su mandato. El Comité podra invitar también a los orga-
nismos especializados y a otros 6rganos competentes que considere
apropiados a que proporcionen asesoramiento especializado sobre
la aplicacion de la Convencidon en los dmbitos que entren dentro de
sus respectivos mandatos. El Comité podra invitar a los organismos
especializados y a otros érganos de las Naciones Unidas a que pre-
senten informes sobre la aplicacion de la Convencidn en las esferas
gue entren dentro de su ambito de actividades;

b) Al ejercer su mandato, el Comité consultara, segun proceda, con
otros drganos pertinentes instituidos en virtud de tratados interna-
cionales de derechos humanos, con miras a garantizar la coherencia
de sus respectivas directrices de presentacion de informes, sugeren-
cias y recomendaciones generales y a evitar la duplicacidn y la super-
posicion de tareas en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 39 - INFORME DEL COMITE

El Comité informara cada dos afios a la Asamblea General y al Conse-
jo Econdmico y Social sobre sus actividades y podra hacer sugeren-
cias y recomendaciones de caracter general basadas en el examen
de los informes y datos recibidos de los Estados Partes en la Con-
vencion. Esas sugerencias y recomendaciones de caracter general se
incluirdn en el informe del Comité, junto con los comentarios, si los
hubiera, de los Estados Partes.

ARTICULO 40 - CONFERENCIA DE LOS ESTADOS PARTES

1. Los Estados Partes se reunirdn peridodicamente en una Conferencia
de los Estados Partes, a fin de considerar todo asunto relativo a la
aplicacion de la presente Convencion.

2. El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la Con-
ferencia de los Estados Partes en un plazo que no superara los seis
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meses contados a partir de la entrada en vigor de la presente Con-
vencion. Las reuniones ulteriores, con periodicidad bienal o cuando
lo decida la Conferencia de los Estados Partes, seran convocadas por
el Secretario General.

ARTICULO 41 - DEPOSITARIO
El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario de la
presente Convencion.

ARTICULO 42 - FIRMA

La presente Convencidn estara abierta a la firma de todos los Esta-
dos y las organizaciones regionales de integracién en la Sede de las
Naciones Unidas, en Nueva York, a partir del 30 de marzo de 2007.

ARTICULO 43 - CONSENTIMIENTO EN OBLIGARSE

La presente Convencion estara sujeta a la ratificacion de los Estados
signatarios y a la confirmacion oficial de las organizaciones regiona-
les de integracion signatarias.

Estara abierta a la adhesidon de cualquier Estado u organizacion re-
gional de integracion que no la haya firmado.

ARTICULO 44 - ORGANIZACIONES REGIONALES DE INTE-
GRACION
1. Por “organizacion regional de integracién” se entenderd una
organizacién constituida por Estados soberanos de una regidon
determinada a la que sus Estados miembros hayan transferido
competencia respecto de las cuestiones regidas por la presente
Convencion. Esas organizaciones declarardn, en sus instrumen-
tos de confirmacion oficial o adhesién, su grado de competencia
con respecto a las cuestiones regidas por la presente Convencion.
Posteriormente, informaran al depositario de toda modificacion
sustancial de su grado de competencia.
2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo a la presente
Convencidn serdn aplicables a esas organizaciones dentro de los
limites de su competencia.
3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1del articulo 45y en los
parrafos 2 y 3 del articulo 47 de la presente Convencidn, no se ten-
drd en cuenta ningun instrumento depositado por una organizacion
regional de integracion.
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4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su
competencia, ejercerdn su derecho de voto en la Conferencia de
los Estados Partes, con un niumero de votos igual al numero de sus
Estados miembros que sean Partes en la presente Convencion. Di-
chas organizaciones no ejercerdn su derecho de voto si sus Estados
miemlbros ejercen el suyo, y viceversa.

ARTICULO 45 - ENTRADA EN VIGOR

1. La presente Convencioén entrara en vigor el trigésimo dia a partir
de la fecha en que haya sido depositado el vigésimo instrumento de
ratificacion o adhesion.

2. Para cada Estado y organizacioén regional de integracion que rati-
fique la Convencidn, se adhiera a ella o la confirme oficialmente una
vez que haya sido depositado el vigésimo instrumento a sus efectos,
la Convencion entrard en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en
que haya sido depositado su propio instrumento.

ARTICULO 46 - RESERVAS

1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el propdsi-
to de la presente Convencion.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

ARTICULO 47 - ENMIENDAS

1. Los Estados Partes podran proponer enmiendas a la presente Con-
vencion y presentarlas al Secretario General de las Naciones Uni-
das. El Secretario General comunicard las enmiendas propuestas a
los Estados Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se
convogue una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar
la propuesta y someterla a votacion. Si dentro de los cuatro meses
siguientes a la fecha de esa notificacion, al menos un tercio de los
Estados Partes se declara a favor de tal convocatoria, el

Secretario General convocara una conferencia bajo los auspicios de
las Naciones Unidas. Toda enmienda adoptada por mayoria de dos
tercios de los Estados Partes presentes y votantes en la conferencia
serd sometida por el Secretario General a la Asamblea General de las
Naciones Unidas para su aprobacion y posteriormente a los Estados
Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada y aprobada conforme a lo dispuesto en
el parrafo 1 del presente articulo entrara en vigor el trigésimo dia a
partir de la fecha en que el nimero de instrumentos de aceptacion
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depositados alcance los dos tercios del nimero de Estados Partes
gue habia en la fecha de adopcién de la enmienda. Posteriormente,
la enmienda entrara en vigor para todo Estado Parte el trigésimo dia
a partir de aguel en que hubiera depositado su propio instrumen-
to de aceptacion. Las enmiendas seran vinculantes exclusivamente
para los Estados Partes que las hayan aceptado.

3. En caso de que asi lo decida la Conferencia de los Estados Partes
por consenso, las enmiendas adoptadas y aprobadas de conformi-
dad con lo dispuesto en el parrafo 1 del presente articulo que guar-
den relacion exclusivamente con los articulos 34, 38, 39 y 40 entra-
rdn en vigor para todos los Estados Partes el trigésimo dia a partir de
aquel en que el nimero de instrumentos de aceptacion depositados
alcance los dos tercios del nimero de Estados Partes que hubiera en
la fecha de adopcidn de la enmienda.

ARTICULO 48 - DENUNCIA

Los Estados Partes podran denunciar la presente Convencion me-
diante notificacion escrita dirigida al Secretario General de las Na-
ciones Unidas. La denuncia tendra efecto un afio después de que el
Secretario General haya recibido la notificacion.

ARTICULO 49 - FORMATO ACCESIBLE
El texto de la presente Convencion se difundird en formatos accesi-
bles.

ARTICULO 50 - TEXTOS AUTENTICOS
Los textos en arabe, chino, espanol, francés, inglés y ruso de la pre-
sente Convencion seran igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios abajo fir-
mantes, debidamente autorizados por sus respectivos gobiernos,
firman la presente Convencion.

ANEXO I
PROTOCOLO FACULTATIVO DE LA CONVENCION SOBRE
LOSDERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los Estados Partes en el presente Protocolo acuerdan lo siguiente:

ARTICULO 1

1. Todo Estado Parte en el presente Protocolo (“Estado Parte”)
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reconoce la competencia del Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (“el Comité”) para recibir y conside-
rar las comunicaciones presentadas por personas o grupos de
personas sujetos a su jurisdiccion que aleguen ser victimas de
una violacion por ese Estado Parte de cualquiera de las disposi-
ciones de la Convencidn, o en nombre de esas personas o grupos
de personas.

2. El Comité no recibird comunicacion alguna que concierna a un Es-
tado Parte en la Convencidén que no sea parte en el presente Proto-
colo.

ARTICULO 2

El Comité considerara inadmisible una comunicacion cuando:

a) Sea andénima;

b) Constituya un abuso del derecho a presentar una comunicacion o
sea incompatible con las disposiciones de la Convencion;

c) Se refiera a una cuestion que ya haya sido examinada por el Comi-
té o ya haya sido o esté siendo examinada de conformidad con otro
procedimiento de investigacion o arreglo internacionales;

d) No se hayan agotado todos los recursos internos disponibles, sal-
vo gque la tramitacion de esos recursos se prolongue injustificada-
mente o sea improbable que con ellos se logre un remedio efectivo;
e) Sea manifiestamente infundada o esté insuficientemente sustan-
ciada; o

f) Los hechos objeto de la comunicacion hubieran sucedido antes de
la fecha de entrada en vigor del presente Protocolo para el Estado
Parte interesado, salvo que esos hechos continuasen produciéndose
después de esa fecha.

ARTICULO 3

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del presente Protoco-
lo, el Comité pondrd en conocimiento del Estado Parte, de forma
confidencial, toda comunicacién gue reciba con arreglo al presente
Protocolo. En un plazo de seis meses, ese Estado Parte presentara al
Comité por escrito explicaciones o declaraciones en las que se aclare
la cuestion y se indiquen las medidas correctivas que hubiere adop-
tado el Estado Parte, de haberlas.

ARTICULO 4

1. Tras haber recibido una comunicacién y antes de llegar a una con-
clusion sobre el fondo de ésta, el Comité podrad remitir en cualquier
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momento al Estado Parte interesado, a los fines de su examen ur-
gente, una solicitud para que adopte las medidas provisionales ne-
cesarias a fin de evitar posibles dafos irreparables a la victima o las
victimas de la supuesta violacion.

2. El ejercicio por el Comité de sus facultades discrecionales en virtud
del parrafo 1 del presente articulo, no implicara juicio alguno sobre la
admisibilidad o sobre el fondo de la comunicacion.

ARTICULO 5

El Comité examinara en sesiones privadas las comunicaciones que
reciba en virtud del presente Protocolo. Tras examinar una comuni-
cacion, el Comité hara llegar sus sugerencias y recomendaciones, si
las hubiere, al Estado Parte interesado y al comunicante.

ARTICULO 6

1. Si el Comité recibe informacion fidedigna que revele violacio-
nes graves o sistematicas por un Estado Parte de los derechos
recogidos en la Convencion, el Comité invitard a ese Estado Parte
a colaborar en el examen de la informacidn vy, a esos efectos, a
presentar observaciones sobre dicha informacion.

2. Tomando en consideracion las observaciones que haya presenta-
do el Estado Parte interesado, asi como toda informacion fidedigna
gue esté a su disposicion, el Comité podra encargar a uno o mas de
sus miembros que lleven a cabo una investigacién y presenten, con
caracter urgente, un informe al Comité. Cuando se justifique y con el
consentimiento del Estado Parte, la investigacion podra incluir una
visita a su territorio.

3. Tras examinar las conclusiones de la investigacion, el Comité las
transmitird al Estado Parte interesado, junto con las observaciones y
recomendaciones que estime oportunas.

4. En un plazo de seis meses después de recibir las conclusiones de
la investigacion y las observaciones y recomendaciones que le trans-
mita el Comité, el Estado Parte interesado presentard sus propias
observaciones al Comité.

5. La investigacion serd de caracter confidencial y en todas sus eta-
pas se solicitara la colaboracion del Estado Parte.

ARTICULO 7

1. El Comité podra invitar al Estado Parte interesado a que incluya

en el informe que ha de presentar con arreglo al articulo 35 de la
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Convencidén pormenores sobre cualesquiera medidas que hubiere
adoptado en respuesta a una investigacion efectuada con arreglo
al articulo 6 del presente Protocolo.

2. Transcurrido el periodo de seis meses indicado en el parrafo 4
del articulo 6, el Comité podr3, si fuera necesario, invitar al Estado
Parte interesado a que le informe sobre cualquier medida adopta-
da como resultado de la investigacion.

ARTICULO 8

Todo Estado Parte podra, al momento de la firma o ratificacion del
presente Protocolo, o de la adhesion a él, declarar que no reconoce la
competencia del Comité establecida en los articulos 6 y 7.

ARTICULO 9
El Secretario General de las Naciones Unidas sera el depositario del
presente Protocolo.

ARTICULO 10

El presente Protocolo estara abierto a la firma de todos los Esta-
dos y las organizaciones regionales de integracion signatarios de
la Convencioén en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva York,
a partir del 30 de marzo de 2007.

ARTICULO 11

El presente Protocolo estard sujeto a la ratificacion de los Estados
signatarios del presente Protocolo que hayan ratificado la Conven-
cion o se hayan adherido a ella.

Estara sujeto a la confirmacion oficial de las organizaciones regiona-
les de integracion signatarias del presente Protocolo que hayan con-
firmado oficialmente la Convencion o se hayan adherido a ella. Estara
abierto a la adhesion de cualquier Estado u organizacion regional de
integracion que haya ratificado la Convencioén, la haya confirmado
oficialmente o se haya adherido a ella y que no haya firmado el pre-
sente Protocolo.

ARTICULO 12

1. Por “organizacion regional de integracion” se entenderad una orga-
nizacion constituida por Estados soberanos de una region determi-
nada a la que sus Estados miembros hayan transferido competencia
respecto de las cuestiones regidas por la Convencion y el presente
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Protocolo. Esas organizaciones declarardn, en sus instrumentos de
confirmacion oficial o adhesién, su grado de competencia con res-
pecto a las cuestiones regidas por la Convencion y el presente Proto-
colo. Posteriormente, informaran al depositario de toda modificacion
sustancial de su grado de competencia.

2. Las referencias a los “Estados Partes” con arreglo al presente Pro-
tocolo se aplicardn a esas organizaciones dentro de los limites de su
competencia.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 13 y en el
parrafo 2 del articulo 15 del presente Protocolo, no se tendra en cuen-
ta ningun instrumento depositado por una organizacion regional de
integracion.

4. Las organizaciones regionales de integracion, en asuntos de su
competencia, ejercerdn su derecho de voto en la reunion de los Esta-
dos Partes, con un numero de votos igual al numero de sus Estados
miembros que sean Partes en el presente Protocolo. Dichas organi-
zaciones no ejerceran su derecho de voto si sus Estados miembros
ejercen el suyo, y viceversa.

ARTICULO 13

1. Con sujecion a la entrada en vigor de la Convencidn, el presente
Protocolo entrara en vigor el trigésimo dia después de que se haya
depositado el décimo instrumento de ratificacidon o adhesion.

2. Para cada Estado u organizacion regional de integracion que rati-
figue el Protocolo, lo confirme oficialmente o se adhiera a él una vez
qgue haya sido depositado el décimo instrumento a sus efectos, el
Protocolo entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que
haya sido depositado su propio instrumento.

ARTICULO 14

1. No se permitiran reservas incompatibles con el objeto y el propdsi-
to del presente Protocolo.

2. Las reservas podran ser retiradas en cualquier momento.

ARTICULO 15

1. Todo Estado Parte podra proponer una enmienda al presente Pro-

tocolo y presentarla al Secretario General de las Naciones Unidas. El

Secretario General comunicard la enmienda propuesta a los Estados

Partes, pidiéndoles que le notifiquen si desean que se convoque una

conferencia de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y
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someterla a votacion. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la
fecha de esa notificacién, al menos un tercio de los Estados Partes
se declara a favor de tal convocatoria, el Secretario General convo-
card una conferencia bajo los auspicios de las Naciones Unidas. Toda
enmienda adoptada por mayoria de dos tercios de los Estados Par-
tes presentes y votantes en la conferencia serd sometida por el Se-
cretario General a la Asamblea General de las Naciones Unidas para
su aprobacion y posteriormente a todos los Estados Partes para su
aceptacion.

2. Las enmiendas adoptadas y aprobadas conforme a lo dispuesto
en el parrafo 1 del presente articulo entrardn en vigor el trigésimo
dia a partir de la fecha en gque el nimero de instrumentos de acep-
tacion depositados alcance los dos tercios del nimero de Estados
Partes que hubiera en la fecha de adopcion de la enmienda. Poste-
riormente, las enmiendas entrardn en vigor para todo Estado Parte el
trigésimo dia a partir de aquel en que hubieran depositado su propio
instrumento de aceptacion. Las enmiendas seran vinculantes exclusi-
vamente para los Estados Partes que las hayan aceptado.

ARTICULO 16

Los Estados Partes podran denunciar el presente Protocolo median-
te notificacion escrita dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas. La denuncia tendra efecto un affo después de que el Secre-
tario General haya recibido la notificacion.

ARTICULO 17
El texto del presente Protocolo se difundird en formatos accesibles.

ARTICULO 18
Los textos en arabe, chino, espaiol, francés, inglés vy ruso del presen-
te Protocolo seran igualmente auténticos.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los plenipotenciarios abajo fir-

mantes, debidamente autorizados por sus respectivos gobiernos,
firman el presente Protocolo.

40



